CONDICOES DE ACESSO
Publico em geral (maiores de 18 anos)

NUMERO DE FORMANDOS
12 vagas

DURACAO
20 horas
5 sessoes (4 horas)

INSCRICOES
Até 1 Setembro

https://sge.uevora.pt/eventos/ver/366.

PRECO
50€ (cinquenta euros)

NAO ha reembolso quando os motivos da n3o frequéncia
do curso n3o sdo imputaveis a UEESESID.

f@s

DATA DA FORMACAO
11 a 15 Setembro 2017

LOCAL DA FORMAGAO

Escola Superior de Enfermagem
S. Jodo de Deus

PLANO DE FORMAGAO

O Programa organiza-se em cinco sessoes
de caracter tedrico pratico e pratico com
total de 20horas.

CERTIFICADOS. Os formandos sado sujeitos
a avaliacao continua com resultado Apro-
vado / Ndo Aprovado. Certificado emitido
pela UEESESID.

EQUIPA DE FORMADORES

Coordenacao:

Margarida Sim-Sim [PhD]

Especialistas na Area da Formagio:
Gertrudes Silva [MSc]

Luz Barros (PhD)

CONTACTOS—INFORMACOES

Maria Augusta Carreira

Universidade de Evora

Escola Superior de Enfermagem S. Jodo de
Deus

Largo sr. Da Pobreza. 7000-811 Evora
266730300—malc@uevora.pt

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM
SAO JOAO DE DEUS

"D UNIVERSIDADE DE EVORA

Babysitting
Training

_Curso de Verao
A ok o

Projeto Escola de Maes

Departamento de Enfermagem


https://sge.uevora.pt/eventos/ver/354.

DESCRICAO

O “Babysitting Training” é uma forma-
¢cdo contextualizada no Projeto Escola
de Maes. Dirige-se a jovens e adultos
que se interessam pela guarda de cri-

ancas.

OBJETIVOS

. Promover o conhecimento sobre o
desenvolvimento da crianga na 12
Infancia

. Desenvolver conhecimentos sobre
as necessidades essenciais da cri-
anca

. Desenvolver competéncias para
cuidar a crianga na auséncia dos
pais

. Reconhecer situagdes criticas de

saude na crianca

. Treino de competéncias

PLANO DE FORMACAO

O Programa organizado em cinco sessoes de
caracter tedrico-pratico e pratico num total
de 20horas

12 Sessao

Apresentagao do curso.

A crianga ser em desenvolvimento. Primeira
Infancia. Necessidades essenciais.

Cuidados na Alimentacao

22 Sessao

Necessidades essenciais. Cuidados no Sono.
Cuidados na Higiene. Cuidados no Vestir e
despir

32 Sessao

Necessidades essenciais. Estimulacao sen-
sorial e brincadeiras. Prevencao de Aciden-
tes. Doengas mais comuns

42 Sessao

Situacdes de Urgéncias. Crianca consciente
Crianga inconsciente

52 Sessao

Treino de Competéncias. Simulacao de
guarda. Avaliacao da Formacao

METODOLOGIA

A metodologia de lecionagao fomenta a
interagdo com os Estudantes na apre-
sentacdo de conteldos, manuseamento
de modelos, simulacao e resolucao de
situacOes. Avaliacao de competéncias
realizada por autoscopia. Certificado de
Formagcao com 100% de horas de fre-

guéncia.

EMPREGABILIDADE

. Hotéis
. Centros comerciais
. Hospedeiras(os) de conferencias



